                                              БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

                                           ВЫГОНИЧСКИЙ РАЙОН

   АДМИНИСТРАЦИЯ ХМЕЛЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
                                     ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.04.2006 г. № 18-а
д.Хмелево

           О приведении в соответствии с Законом Брянской

            области «Об определении предельных нормативов 

            оплаты труда депутатов, членов выборных органов

            местного самоуправления, выборных должностных

            лиц местного самоуправления, осуществляющих свои

            полномочия на постоянной основе, муниципальных 

            служащих, а так же предельных нормативов оплаты

            труда работников муниципальных предприятий и

            учреждений в Брянской области» системы оплаты

            труда работников представительных и исполнительных

            органов власти Хмелевского сельского поселения.

                              В соответствии с Законом Брянской области от 01.02.2006 года №1-3
«Об определении предельных нормативов оплаты труда, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих,

а также предельных нормативов оплаты труда работников муниципальных предприятий и учреждений Брянской области» и на основании Решения Хмелевского сельского Совета народных депутатов № 41 от 31.03.2006 года
                                 ПОСТАНОВЛЯЮ:
       1.Для исчисления должностных окладов муниципальных служащих, а так же  лиц,

замещающих должности, не отнесенные к категории муниципальных должностей

администрации Хмелевского сельского поселения , но включенных в штатное расписание

применять должностной оклад по должности специалиста второй категории муниципальной службы  (1443 руб)

      Коэффициент соотношения размеров должностных окладов по муниципальным

должностям муниципальной службы сельского администрации сельского поселения к
размеру должностного оклада специалиста 2-ой категории:

       -по должности специалиста 2 категории     1,0                   1443 -00 руб

       -по должности специалиста 1 категории  -1.01-1.15           1457-00 – 1660 -00 руб.

       -по должности ведущего специалиста      -1.2-1.3               1730-00 -1875-00 руб

       -по должности главы сельского поселения:

                                                  от 1 тыс.чел. до 3 тыс.чел. 1.7     2453-00 руб.

       2.Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих Хмелевского
сельского поселения (приложение № 1)
       3.Утвердить Положение об оплате труда работников, замещающих должности не

относящиеся к категории муниципальных должностей муниципальной службы 
Хмелевского сельского поселения, но включенные в штатное расписание (приложение 2)

      4.Утвердить Положение об оплате труда главе администрации Хмелевского сельского
поселения (приложение № 3)

      5.Данное решение вступает в силу на правоотношения с 01.01.2006 года.

                    Глава администрации Хмелевского

                    сельского поселения                                                      А.Г.Шеврикуко
                                                                                                       Приложение № 1

                                                                            к Постановлению администрации   
                                                  Хмелевского сельского поселения от 13.04.2006 г.№ 18-а.
                                                   ПОЛОЖЕНИЕ

                        об оплате труда муниципальных служащих Хмелевского 

                                         сельского поселения.

                Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного

содержания.

                Денежное содержание муниципальных служащих состоит из  должностного

оклада, ежемесячных надбавок к должностному окладу за квалификационный разряд,

выслугу лет, особые условия муниципальной службы, других видов выплат ( за

ученую степень, почетное звание), а также премии и ежемесячного денежного поощрения

по результатам работы.

                1.Должностной оклад муниципальных служащих:

            Должностной оклад муниципальных служащих установлен исходя из должностного оклада по муниципальной должности муниципальной службы сельского

поселения специалиста второй категории 1443 руб. и следующих коэффициентов
соотношения размеров должностных окладов по другим муниципальным должностям 

муниципальной службы сельского поселения к размеру должностного оклада по

должности специалиста 2-й категории:

          -по должности специалиста 2 категории                              -1.0

                                                           1 категории                             -1,01 – 1.15

          -по должности ведущего специалиста                                  - 1.2  -  1.30

          -по должности главы администрации

            сельского поселения с численностью населения

            от 1 тыс.чел. до 3 тыс.чел.                                                   – 1.7

                2. Муниципальным служащим выплачиваются:

                        а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд в размерах:

_____________________________________________________________________________

№№ ! Наименование квалификационного  ! класс- ! размер надбавок в процентах

п.п.     разряда                                                   ность    к должностному окладу в месяц

_____________________________________________________________________________

1. Действительный муниципальный
советник                                                       1                       50                                                                                                        
                                                                       2                       40
                                                                       3                       30

  2.   Советник муниципальной службы              1                      50

                                                                                 2                      40

                                                                                 3                      30

  3.   Референт муниципальной службы              1                      50

                                                                                 2                     40

                                                                                 3                     30

          Выплата надбавок в размерах, предусмотренных настоящим постановлением 

производится после присвоения квалификационных разрядов, начиная с момента

аттестации.

         б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной

службы в размерах:

№№   !Наименование муниципальной должности          !Размер надбавок в процентах

пп      !                                                                                   !к должностному окладу в месяц

      1.Главная муниципальная должность                            от 120 до 150 % 
      2.Старшая муниципальная должность                           от 60 до 90%

      3.Младшая муниципальная должность                          до 60%

         в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих

размерах:

№№   ! При стаже муниципальной службы          !Размер надбавок к должностному окладу

пп                                                                               !в процентах в месяц

1. от 1 до 5 лет                                                                     10

2. от 5 до 10 лет                                                                   15

3.   от 10 до 15 лет                                                                 20

4.   свыше 15 лет                                                                    30      
         д) ежемесячная надбавка за ученую степень, почетное звание муниципальным 
служащим муниципальной службы поселения устанавливается в случае использования их
опыта и знаний в соответствии со специализацией замещаемой должности распоряжением
главы поселения в размере до 25 % должностного оклада.

         ж)премия по результатам работы, размеры которой определяются исходя из результатов деятельности муниципального служащего и максимальность размера не
ограничивается;
         з) ежемесячное денежное поощрение выплачивается с целью усиления материальной

заинтересованности муниципальных служащих в своевременном и качественном выпол-

нении служебных обязанностей, повышения  ответственности за порученный участок

работы, а так же обеспечения их социальной защищенности.

        Размеры ежемесячного денежного поощрения  устанавливаются распоряжением

главы поселения дифференцированного по группе муниципальных должностей

муниципальной службе  поселения за счет и в пределах фонда оплаты их труда.

        и) материальная помощь за счет средств фонда оплаты труда.

         Порядок выплаты определяется положением.

3. Муниципальным служащим производятся иные выплаты, предусмотренные

соответствующими федеральными законами, законами Брянской области.

      Установить, что при утверждении фонда оплаты труда муниципальным служащим
Хмелевского сельского поселения сверх суммы средств, направляемых для выплаты

должностных окладов  предусматриваются следующие средства на выплату ( в размере

на год):

       - ежемесячной надбавки за квалификационный разряд в размере 4-х должностных

окладов;

       - ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы в размере

фактически утвержденной по штатным расписаниям, но не более 14-ти должностных

окладов;

       -ежемесячной надбавки за выслугу лет в размере 3-х должностных окладов;
       -ежемесячного денежного поощрения в размере установленном распоряжением

главы администраци сельского поселения дифференцированно по группе муниципальных

должностей;

        -премии по результатам работы в размере 3-х должностных окладов;

        -материальной помощи в размере 2-х должностных окладов.

        Размер и условия выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной

службы, премии и ежемесячного денежного поощрения устанавливаются главой администрации Хмелевского сельского поселения.

                                                                                            Приложение № 3
                                                       к Постановлению администрации  Хмелевского 
                                                       сельского поселения от 13.04.2006 г. № 18-а

                                             ПОЛОЖЕНИЕ  
               Об оплате труда работников, замещающих должности, не относящиеся к

                   категории муниципальных должностей муниципальной службы

               Хмелевского сельского поселения, но включенных в штатное расписание.

           Оплата труда работников, замещающих должности не относящиеся к категории

муниципальных производится в виде денежного содержания.

           1.Денежное содержание работников, замещающих должности не относящиеся к

категории муниципальных должностей муниципальной службы сельского поселения,
но включенных в штатное расписание состоит из должностного оклада, надбавок к

должностному окладу за выслугу лет, сложность, напряженность, высокие достижения в 

труде и специальный режим работы, премии и ежемесячного денежного поощрения по

результатам работы.

           Должностной оклад лицам, замещающим должности не относящиеся к категории

муниципальных должностей муниципальной службы установлен исходя из должностного

оклада специалиста второй категории и коэффициентов соотношения размеров окладов

к размеру должностного оклада по должности специалиста 2-й категории: 0.92-1.0

           2.Выплачивать работникам не отнесенным к должностям муниципальной службы:

            а) ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет в следующих

размерах

                  при стаже работы:

            от 1 до 5  лет                                              10%

            от 5 до 10 лет                                             20%

            от 10 до 15 лет                                           30%

           свыше 15 лет                                               40%
            б)ежемесячную надбавку к должностному окладу за сложность, напряженность,

высокие достижения в труде и специальный режим работы в размере до 70%%;

            в)ежемесячное денежное поощрение выплачивается  с целью усиления материальной заинтересованности работников в своевременном и качественном выполнении служебных обязанностей, повышения ответственности за порученный

участок работы, а так же обеспечения их социальной защищенности. Размеры ежемесячного денежного поощрения устанавливаются распоряжением главы администрации сельского поселения за счет и в пределах фонда оплаты труда.

          г) премия по результатам работы, размер которой определяется исходя из результатов деятельности и максимальность размера не ограничивается.

          д) материальная помощь за счет средств фонда оплаты труда. Порядок выплаты

определяется положением.

          3.Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими

федеральными законами, законами Брянской области.
          4.Установить, что при утверждении фонда оплаты труда для работников Хмелевского сельского поселения, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства на выплату ( в размере на

год):

         -ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и

специальный режим работы в размере фактически утвержденной по штатным расписаниям, но не более 8.4 должностных окладов;

        -ежемесячной надбавки за выслугу лет – в размере 3 должностных окладов;

        -ежемесячного денежного поощрения в размере, установленном распоряжением

главы администрации дифференцированно по группе должностей;

        -премии по результатам работы- в размере 3 должностных окладов;

        -материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

          Размер и условия выплаты  ежемесячной надбавки за сложность и напряженность,
ежемесячного денежного поощрения и премии устанавливаются  главой администрации

сельского поселения

                                                                                         Приложение № 1

                                                         к Постановлению администрации Хмелевского
                                                         сельского поселения от 13.04.2006 г. № 18-а

                                            Предельные нормативы

                           оплаты труда муниципальных служащих, занимающих

                           должности муниципальной службы Хмелевского сельского

                           поселения  ( в процентном отношении от ежемесячного денежного
                           содержания главы городского поселения)

№№ ! Наименование должности   ! С численностью населения

                                                                 от 1 тыс.чел. до 3 тыс.чел.                                                                        

    1.Специалист 1 категории                           60%

    2.Ведущий специалист                                75%

    3.Глава администрации

        сельского поселения                                90%

